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Implementacion EFTP Dual en el INA

PUESTA A PUNTO DE SISTEMAS APROBACION DE
APROBACION DEL >
APROBACION DEL |NFORMAT|COS, DISENO DE REUNIONES CON EJECUCION DE ESTRATEGIA
REGLAMENTO REGLAMENTO EMPRESAS, FIRMA DE LOS FOROS DE
PROGRAMAS ALINEADOS AL MNC, , INSTITUCIONAL PARA
GENERAL A LA LEY DE APOYOS CONVENIOS DE LA FORMACION
REUNIONES CON EMPRESAS, IMPLEMENTACION
EFT DUAL ECONOMICOS EFTP DUAL DUAL
CAPACITACION DE MENTORES DE LA EFTP DUAL
OCTUBRE 2019 MAYO 2020 ENE 2021 - ABR 2021 ENERO 2022 MAYO 2022 FEBRERO 2023
APROBACION DE CREACION DE LA ELABORACION DE + EJECUCION DE 1 ER PROTOCOLO INCORPORACION EN
LA LEY N° 9728 CAP ESTANDARES DE PROGRAMA DE FORMACION RELACIONAMIENTO PORTAFOLIO DE
EFTP DUAL CUALIFICACION DEL DUAL BAJO LA NUEVA LEY, CICR-INA PROYECTOS Y ACCIONES
MNC INA UR CARTAGO - INTEL ESTRATEGICAS DEL INA
+ INICIA EJECUCION DE
PROGRAMAS HASTA LA
ACTUALIDAD

Instituto
. = O Nacionql qe
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Educacién y Formacién

Técnico Profesional Dual CR

Empresa: Desarrolla en las personas estu- Centro Educativo Desarrolla en las
diantes capacidades de hacer y adquiere Convenio EFTP Dual personas  estudiantes  conocimientos y

seguro especial de riesgos para estudiantes (Empresa - Centro Educativo) destrezas basicas; gestiona beca para el
de la modalidad dual estudiantes y establece convenio de matricula.

Dos ambitos de
aprendizaje

MEP, INA,
Universidades Piblicas,
privadas y ofras

Empresa, Centro de
Formacién para la

Empleabilidad

Persona
Estudiante

Suscribe un convenio de Persona Docente V

by

Educacién y Formacién Técnica
Profesional Dual Costa Rica

Persona Mentora

matricula con el Centro Educativo
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DUAL . . .
S * Optimiza proceso el reclutamiento recurso humano.

* Reduce curva de aprendizaje.

Es la pieza
que hace falta

* Promueve recurso humano capacitado de acuerdo
con los procesos de la empresa.

* Coadyuva con el desarrollo socioeconomico y
responsabilidad social.

* Mejora la empleabilidad.
* Aumento de competitividad del pais.

* Mejor vinculacion entre los centros educativos y el
sector privado.
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Educacién y Formacién Técnica
Profesional Dual Costa Rica

~ [ " ~ i | %1 Y ™~ N
/ o — l[alento humano
’ tacta ) Diagnéstico de ca- .
l ntro ‘ pacidad instalada
\ de la empresa.

Firma convenio
EFTP dual. Seleccién de
personas estudiantes.

Andlisis de necesidad
de talento humano.

& .

- - 5 1 Aporte al Fondo

» m— Especial
O i, o, iy’ de Becas dual.
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Convenios establecidos en |la Ley 9728

Convenio de matricula:

Convenio de matricula: acto juridico escrito,

firmado entre la persona representante del
centro educativo y la persona estudiante,
que permite su ingreso a la modalidad EFTP
dual, de acuerdo con la normativa vigente en
cada institucion.

Convenio EFTP:

Convenio para la EFTP dual: acto juridico
escrito, firmado entre la persona
representante del centro educativo y la
empresa o centro de formacion para la
empleabilidad, que permite al estudiante
desarrollar, bajo ambientes de aprendizaje
reales, el programa educativo de la EFTP dual,
en la respectiva empresa o centro de formacion
para la empleabilidad.
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Profesional Dual Costa Rica



Fondo Especial de Becas

N

1% presupuesto E Aporte de las

INA grandes
empresas

*Art.26. Ley 9728: ... Quedan exceptuadas de este
cobro las empresas definidas como pequena y
mediana empresa, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 3 de la Ley N° 8262, Ley de Fortalecimiento de las
Pequefias y Medianas Empresas, de 2 de mayo de 2002.

Becas para personas estudiantes

Beca para la Educacion y
Formacion Técnica Dual
Gastos de transporte,
alimentacion, vestimenta
(193 464

N p—

Ayudas técnicas
adicionales: productos de
apoyo especifico que
requiere una persona con
discapacidad.

Ayuda econdmica de
Reubicacion Geografica:
este beneficio es por
condicién

socioeconémica y amerita @

un estudio

DUAL

Educacién y Formacién Técnica
Profesional Dual Costa Rica



Educacién y Formacién Técnica
Profesional Dual Costa Rica

GRANDES
PYMES EMPRESAS

Minimo 15 mil

AR Minimo 15 mil
colones anual.

modalidad dual colones anual.

Méximo aproximado
20 mil colones anual

Méximo aproximado
20 mil colones anual

Excentas del

aporte, segln art. 26
de la Ley 9728

¢135,000 Aprox -
IPC/mes/estudiante.

Aporte al Fondo
Especial de Becas

El tiempo de la
persona mentora- varia
durante ano.

El tiempo de la
Persona mentora persona mentora- varia

durante ano.




Requisitos — Personas mentoras

o Nivel académico y técnico igual o superior al
que estan ensenando, de acuerdo con el
perfil de titulacion del nivel del MNC CR.

o Q Capacitacidon que los acredite como
mentores por parte del INA

. e Experiencia superior a 2 anos

Segun el programa o su complejidad tendran
un maximo de 5 estudiantes a cargo.

&
eftp

DUAL

Educacién y Formacién Técnica
Profesional Dual Costa Rica



@ Oferta Educativa

ftp técnica dual INA
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DUAL

Educacién y Formacién Técnica
Profesional Dual Costa Rica




Instituto
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Oferta educativa dual INA LLrLE=, o] Nocionol de

TECNICO 3

2300-2800 Horas

Requitito minimo
escolaridad poro ingreso
y tidacién

Il Ciclo de la

Educacion
General Bésica

&
eftp
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Educacién y Formacién Técnica
Profesional Dual Costa Rica




Nivel de
cualificacion

Mecanica de Precision

Soldadura Industrial

Guiado de turismo de aventura en circuitos
de cables y cuerdas

Guiado de turismo de aventura en rafting y
afines

Operaciones de bar y cafeteria para el
servicio de alimentos y bebidas

Prestacion de servicios y atencion a
huéspedes

Servicios de operaciones de Alimentos y
Bebidas

Cocina Avanzada

Operaciones de asistencia en la cocina

Gestion de lavanderia y limpieza en
alojamiento

Gestion de calidad
I

Técnico 3
Tecnico 1

Técnico 1

Técnico 1

Técnico 2

Técnico 2

Técnico 1

Técnico 2
Técnico 1

Técnico 1

Técnico 1

Metal Mecanica

Metal Mecanica 630
Turismo 698
Turismo 698
Turismo 820
Turismo 1248
Turismo 684
Turismo 904
Turismo 684
Turismo 450
Sector Comercio y Servicios 698




Nivel de
cualificacion

Administracion de puntos de venta Técnico 1
Operacion de procesos productivos Técnico 1
Electricidad para edificaciones Técnico 1
Mantenimiento Industrial Técnico 2
Electromecanica Técnico 3
Impresion grafica Técnico 2
Diseno Grafico Técnico 2
Reparacion de los sistemas de vehiculos .
. Tecnico 3
livianos
Mantenimiento preventivo y correctivo de
sistemas e implementos de maquinaria Técnico 3
agricola
Reparacion de los sistemas de motocicletas .

: Técnico 2
y cuadraciclos
Ebanisteria Técnico 2

Sector Comercio y Servicios
Sector Comercio y Servicios

Eléctrico
Eléctrico
Eléctrico
Industria Grafica

Industria Grafica

Mecanica de Vehiculos

Mecanica de Vehiculos

Mecanica de Vehiculos

Tecnologia de Materiales

683
700

1572
1228
1600
1066

2552

2708

1598
1012




EGRESADOS POR REGION

REGIOMNAL

UNIDAD REGIOMAL
CHOROTEGA

UNIDAD REGIONAL HEREDIA
UNIDAD REGIONAL HUETAR

UNIDAD REGIOMAL HUETAR
NORTE

UNIDAD REGIONAL HUETAR
NORTE

UNIDAD REGIOMAL BRUMNCA
UNIDAD REGIONAL BRUMNCA
UNIDAD REGIOMAL HEREDIA
UNIDAD REGIONAL HEREDIA
UNIDAD REGIONAL HUETAR

UNIDAD REGIONAL HEREDIA
UNIDAD REGIONAL HEREDIA
UNIDAD REGIONAL HUETAR

NORTE

UNIDAD REGIONAL BRLUMNCA
UNIDAD REGIONAL CENTRAL
DCCIDENTAL

Tetal

PROGRAMAS EN EJECUCION ACTUALMENTE

EMPRESA
DESARROLLO HOTELEROS GUANACASTE

INNOVABLENDS S.A.
VALLE MONTEVERDE S_A. (SKY ADVENTURES)

DISTRIBLADORA LA FLORIDA S.A.
ANANAS EXPORT COMPANY SOCIEDAD ANONBA

ACSUFA PARQUE ECOLDGICO SOCIEDAD ANONIMA

GASTRO SCALA

RIO MAR VENTURAS, S.A

JECABO COMSULTANTS SRL

PANES KILAMBER DE HEREDIA S.A

CORPORACION ALIMENTICIA CHAGD SOCIEDAD ANONBA

CORAL SERVICIOS DE ALIMENTACION S.A.

CARVAJAL CAMACHO CARLOS JOACUMN
F101-865102 SOCIEDAD ANONIMA.
CHIQUITA BRANDS COSTA RICA

HART CENTER SRL
CHACHAGUA RAIN FOREST ECO LODGE SOCIEDAD
ANOMIMA

HOMBRES
-
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MUJERES NO INDICA

r L4
- _ iEl]=s. DATOS ESTADISTICOS FORMACION DUAL
CANTIDAD EGRESADOS POR ANO EGRESADOS POR SECTOR EGRESADOS POR SEXO

496 252 40 (8%) 248 [50,0%}

TOTAL EGRESADOS *105%)
ANO 140
2022 2025
O—O 8z 204 {41%) 252 [51%)
3 245 (49,4%)
2022 2023 2024 2025 @TURISMO @COMERCIO Y SERVICIOS # ELECTRICO SEXO @HOMERE @MUJER #SEXD
EGRESADOS POR PROGRAMA EGRESADOS POR UNIDAD REGIONAL

174

REGIONAL
HUETAR NORTE

CEMTRAL
DCCIDENTAL

GLRADO DE TURESMO DE AVENTLL. . - 1

8222 $20Z3 02024 @ 2025 @ Canbdad estudiantes por ano



Instituto
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Aprendizaje

Llave del Progreso

e Mas informacion:
https://www.ina.ac.cr/SitePages/Formacion Dual.aspx eftp




PASOS PARA SEGUIR PARA GESTIONAR UN
PROGRAMA DUAL

e Conformar equipo de trabajo INA UR - Empresa (persona enlace).
e Definir el lugar-sede de la empresa donde se ejecutaria el programa.
e |dentificar las personas mentoras.

e Realizar la verificacion de capacidad instalada por parte del NFST respectivo, con
el cual se establece la cantidad de estudiantes que puede recibir la empresa.

e \erificacion por parte del INA de que la empresa esta al dia, con las obligaciones
obrero-patronales (CCSS, IMAS, FODESAF, INA) y tributarias con el Ministerio de
Hacienda.

e Gestion del convenio de la EFTP Dual INA-Empresa.

e Gestidon de los convenios de matricula INA-Estudiantes.



PASOS PARA SEGUIR PARA GESTIONAR UN
PROGRAMA DUAL

e (Capacitar a las personas mentoras (48 horas) y estudiantes (30 horas).

e Certificar a las personas mentoras, de no contar con el nivel de cualificacion igual o
superior al programa dual.

e Definir a la persona de |la empresa que coordinara el tramite del aporte al fondo de
becas, por parte de PRBE de INA se debe generar el usuario de SIFA y capacitar a
esa persona.

e Elaborar los cronogramas de ejecucion y de alternancia por parte de NFST, C.F. y
Empresa.
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